
         

  

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007 – 2013 
Investeşte în oameni! 
Axa prioritară nr. 5 „Promovarea măsurilor active de ocupare” 
Domeniul major de intervenţie 5.1 „Dezvoltarea şi implementarea măsurilor active de ocupare” 
Proiect: „Program de Măsuri Active pentru Ocupare – PAEM ”, POSDRU/102/5.1/G/75629 
Beneficiar:  Agenţia  Judeţeană  pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj 
 
 

 

Targu-Jiu,  25.04.2012 

FINALIZAREA  PROIECTULUI  

“PROGRAM DE MĂSURI ACTIVE PENTRU OCUPARE – PAEM” 

 

Agenţia  Judeţeană  pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj  (A.J.O.F.M. Gorj) cu sediul in str. 

Strada Lt. Col. Dumitru Petrescu Nr.1, Tg-Jiu, judetul Gorj in parteneriat cu SC Centrul de Calcul SA  si  

Asociatia pentru Sanse Egale Targu-Jiu a derulat in perioada noiembrie 2010 - aprilie 2012 , proiectul 

Program de Măsuri Active pentru Ocupare – PAEM, co-finantat din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, in baza contractului de 

finantare POSDRU/102/5.1/G/75629 incheiat intre Autoritatea de Management pentru Programul 

Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane si AJOFM Gorj, in calitate de beneficiar. 

Proiectul a fost implementat in judetul Gorj, localitatile Targu-Jiu, Rovinari si Targu-Carbunesti, 

pe o perioada de 18 luni si s-a adresat somerilor tineri cu varsta între 16-24 de ani si somerilor de lunga 

durata, tineri si adulti. 

Obiectivul general al proiectului a fost acela de a imbunatati adaptabilitatea somerilor tineri cu 

varsta între 16-24 de ani si someri de lunga durata tineri si adulti la nevoile si evolutia pietei locale si 

regionale a muncii si generarea unui efect pozitiv pe termen lung prin dezvoltarea unei culturi 

antreprenoriale in randul somerilor tineri cu varsta între 16-24 de ani si someri de lunga durata tineri si 

adulti, cresterea gradului de adaptare a grupului tinta din regiune la solicitarile si schimbarile mediului 

economic ca urmare a formarii lor privind antreprenoriatul si initierea unei afaceri, a calificarii, a 

consilierii privind dezvoltarea profesionala; reducerea distantei dintre serviciile de ocupare si 

persoanele din grupul din tinta.  
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Acest obiectiv a fost atins prin îndeplinirea obiectivelor specifice in urma derularii urmatoarelor 

activități principale avand ca rezultate anticipate:  

A 1. Managementul proiectului ; 

A 2. Dezvoltarea materialelor de informare și consiliere profesională individuală sau în grup a 

beneficiarilor; 

A 3. Informarea și consilierea profesională individuală sau în grup a 400 șomeri din grupul țintă; 

A 4. Cursuri de formare profesională a 60 de beneficiari în 3 meserii solicitate pe piața muncii locala;  

A 5. Dezvoltarea materialelor de curs pentru formarea de competențe antreprenoriale; 

A 6. Curs de competențe antreprenoriale pentru 30 beneficiari ; 

A 7. Concurs de planuri de afaceri; 

A 8. Auditul proiectului; 

A 9. Promovarea proiectului. 

Indicatorii proiectului au fost atinși în totalitate. Astfel, prin implementarea cu succes a tuturor 

activităților proiectului, în graficul de timp stabilit, au fost obtinute urmatoarele rezultate: 

- 899 șomeri tineri cu vârsta între 16-24 ani și șomeri de lungă durată, tineri și adulți, informați și 

consiliați profesional, din care  41,5 %  au fost femei;  

- 105  șomeri tineri cu vârsta între 16-24 ani și șomeri de lungă durată tineri și adulți angajați  

- 3 cursuri de formare profesională în trei meserii solicitate pe piața muncii zonale, respectiv operator 

introducere, prelucrare si validare date, asistent de gestiune si lucrator in comert la care au participat 84 

de șomeri din care 76 au fost certificati; 

- 2 cursuri de formare competente antreprenoriale la care au fost inscrisi 32 de beneficiari din grupul 

țintă din care 31 au fost certificati ; 

- sprijin pentru întocmirea a 11 planuri de afaceri; 

- 1 concurs de planuri de afaceri în urma căruia au fost acordate  3 premii; 

- 3 firme înființate (PFA, Întreprindere Individuală). 

 

Pentru informatii suplimentare privind proiectul, va rugam sa ne contactati la sediul Agenţiei Judeţene  

pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj, str. Strada Lt. Col. Dumitru Petrescu Nr.1, Tg-Jiu, judet Gorj 

Tel: (+40253)213824; (+40253)211568, E-mail: gorj@ajofm.anofm.ro, Persoana de contact: Cristina-

Iuliana Guta -  manager proiect 
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